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CAPITULO I

Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objeto
1. Os cursos profissionais visam proporcionar aos alunos uma formacgdo profissional
inicial e aprendizagens diversificadas, de acordo com o0s seus interesses, com
vista ao prosseguimento de estudos e ou a insercdo no mercado do trabalho,
procurando, através dos conhecimentos, capacidades e atitudes trabalhados nas
diferentes componentes de formacdo, alcancar as areas de competéncias

constantes do Perfil dos Alunos a Saida Escolaridade Obrigatéria.

2. Destinam-se a alunos com o 9° ano de escolaridade. Tém a duracdo de 3 anos e
organizam-se segundo uma estrutura modular, que permite a adaptacdo da

formacao ao ritmo pessoal dos alunos.

3. A conclusdao com aproveitamento de um curso profissional confere uma
certificagdo profissional de nivel IV do Quadro Nacional de Qualificagbes e um

diploma de nivel secundario de educagdo.
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Artigo 2.°
Estrutura Curricular

O agrupamento, no ambito da autonomia, organiza o plano curricular dos Cursos

Profissionais segundo uma estrutura modular ao longo de trés anos letivos. Esta

compreende trés componentes de formagao: sociocultural, cientifica e técnica. Esta

ultima engloba a Formagdao em Contexto de Trabalho (FCT) e uma Prova de Aptiddo

Profissional (PAP).

Os cursos profissionais assumem a seguinte matriz curricular:

Componentes Total de Horas/
de Formacao Ciclo de
Formacao Formacao
Portugués 320
Lingua Estrangeira I, II ou III 220
Area de Integracdo 220
Sociocultural Tecnologias da Informag&o e da 100
Comunicacao
Educacao Fisica 140
Subtotal 1000
Cientifica |22 3 disciplinas 500
o 3 a 4 disciplinas 1000 a 1300
Tecnica Formacdo em Contexto de Trabalho 600 a 840
Carga Horaria Total/ Curso 3100 a 3440

Gomssos oo R e
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Artigo 3.°
Coordenacao dos Cursos Profissionais

1. A coordenacdo educativa e supervisdo pedagdgica sdo asseguradas por um

coordenador de cursos profissionais designado pelo Diretor.

2. Sem prejuizo de outras competéncias definidas no Regulamento Interno,
compete, em especial, ao coordenador dos cursos profissionais:
a) marcar reunides de coordenacao;
b) fornecer informacdo sobre os Cursos Profissionais;

c) coordenar o funcionamento dos Cursos Profissionais.

A equipa pedagdgica é coordenada pelo diretor de curso, diretor de turma e integra

os professores das diferentes componentes de formagao do curso.

Artigo 4.°
Composicao e competéncias do Conselho de Turma

1. O Conselho de Turma é constituido pelos professores das disciplinas do respetivo

curso, pelo diretor de turma, pelo diretor de curso e pelo orientador da FCT.

2. Compete ao Conselho de Turma a organizacdo, a realizacdao e a avaliagao do

curso, nomeadamente:

a) a articulacdo interdisciplinar;

b) o apoio a acdo técnico-pedagdgica dos docentes/formadores que a
integram;

c) o acompanhamento do percurso formativo dos alunos, promovendo o
sucesso educativo;

d) a elaboracdo de propostas para a criacdo e a alteracao dos regulamentos
especificos da FCT e da PAP.

3. Sdo competéncias do diretor de turma as definidas no Regulamento Interno e na

legislagdo em vigor.

Artigo 5.°
Diretor de curso

1. A direcdo do curso é atribuida preferencialmente a um dos professores

profissionalizados que lecionam disciplinas da componente da formacdo técnica,
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dispondo, para o efeito, de uma reducdao da componente nao letiva, a definir

pelo Diretor tendo em conta o despacho da organizacdo do ano letivo.

2. Compete ao diretor de curso:

a) Presidir ao Conselho de curso;

b) Assegurar a articulacdo pedagdgica entre as diferentes disciplinas e
componentes de formacdo do curso;

c) Organizar e coordenar atividades a desenvolver no ambito da formacado
técnica;

d) Participar nas reunides do conselho de turma, no @mbito das suas funcdes;

e) Articular com os érgaos de gestdao da escola, bem como com as estruturas
intermédias de articulagdo e coordenacdao pedagdgica, os procedimentos
necessarios a realizacdo da Prova de Aptidao Profissional (PAP);

f) A concecdo e a concretizacdo do projeto deverdao respeitar o previsto no
regulamento da prova de aptidao profissional que integra este RI.

g) Assegurar a articulacdo entre a escola e as entidades de acolhimento da
Formacdo em Contexto de Trabalho (FCT), identificando-as, selecionando-
as, preparando protocolos, participando na elaboracdo do plano de trabalho
e dos contratos de formacgdo, procedendo a distribuicdo dos alunos por
aquelas entidades e coordenando o acompanhamento dos mesmos, em
estreita relagdo com o professor orientador e o tutor responsavel pelo
acompanhamento dos alunos;

h) Assegurar a articulagdo com os servigos com competéncia em matéria de
apoio socio-educativo;

i) Colaborar em todas as tarefas de coordenacdo pedagdgica e administrativa
relativas ao respetivo curso, nomeadamente:

1) Acompanhar a progressao modular dos alunos;

2) Ter atualizado um processo sobre o seu curso que inclua as planificacoes
anuais e modulares, os manuais e/ou textos de apoio, bem como a
indicacao de outros recursos didaticos a que a formacgao recorra;

3) Verificar o arquivo de estagios realizados;

4) Verificar o cumprimento da carga horaria por médulo e por disciplina;

5) Orientar, participar e promover a concretizagdo de acdes constantes do

PAA da Escola para o respetivo curso.
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Artigo 6.°
Diretor de Turma
Compete ao diretor de turma ou orientador educativo, nos termos da legislacao
aplicavel, em articulacdo com o conselho pedagdgico ou equivalente e demais
estruturas de coordenagdo e supervisdo pedagdgica, e, sempre que necessario,
com o 6rgao competente da direcdo da escola, a programacdo, coordenacgdo e
execucdo, designadamente, das seguintes atividades:

a) Fornecer aos alunos e, quando for o caso, aos seus encarregados de educacao,
pelo menos trés vezes em cada ano letivo, informacdo global sobre o percurso
formativo do aluno;

b) Proceder a uma avaliagao qualitativa do perfil de progressdo de cada aluno e da
turma através da elaboracdo de um relatério sucinto que contenha,
nomeadamente, referéncia explicita a parametros como a capacidade de
aquisicdo e de aplicacdo de conhecimentos, de iniciativa, de autonomia, de
criatividade, de comunicacdo, de trabalho em equipa e de cooperagdo, de
articulagcdo com o meio envolvente e de concretizagdo de projetos;

c) Elaborar uma sintese das principais dificuldades evidenciadas por cada aluno
com indicagdes relativas a atividades de recuperacao e ou enriquecimento, a
anexar ao relatério descritivo a que se refere a alinea anterior;

d) Identificar o perfil da evolucdo dos alunos, fundamentado na avaliacao de cada
moddulo e na progressdo registada em cada disciplina, a anexar ao relatoério

descritivo a que se refere a alinea b).

Artigo 7.°
Competéncias do professor do ensino profissional

1. Cabe ao professor do ensino profissional:
a) Conhecer o meio social, econdmico e empresarial;
b) Conhecer a cultura da Escola;
c) Conhecer a legislacdo que enquadra o ensino profissional;
d) Conhecer os fundamentos pedagdgicos da estrutura modular;
e) Conhecer o plano de estudos;
f) Identificar as competéncias presentes no perfil de desempenho a saida do
curso a desenvolver pelo aluno;
g) Definir o carater proprio da sua disciplina ou area no contexto do curso;
h) Fazer a sua adequacao ao curso e ao perfil de desempenho;

i) Planificar, tendo presentes as dimensdes anteriormente referidas;
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j) Didatizar com base:

i) Nas horas atribuidas a cada médulo;
ii) Na necessidade de preparar experiéncias e atividades praticas que
conduzam o aluno a agao;

k) Diagnosticar a situacdo de cada aluno;

|) Caraterizar a turma e cada um dos alunos;

m) Atender a essa caraterizagao de forma efetiva.

Artigo 8.°
Perfil do professor do ensino profissional
O professor do ensino profissional deve corresponder ao seguinte perfil:

a) Assumir-se como interveniente, participante no meio, nomeadamente no
mundo do trabalho;

b) Assumir o trabalho em equipa;

c) Revelar flexibilidade para proceder a adequacdo dos modulos, das atividades
de ensino/aprendizagem e da avaliacao;

d) Dispor-se a produzir recursos/suportes didaticos préprios adequados as
praticas decorrentes do carater modular em que assentam o0s cursos

profissionais.

Artigo 9.°
Competéncias do Professor orientador da Formagcao em Contexto de
Trabalho
1. O Professor orientador da formacdo em contexto de trabalho (FCT), nomeado de
entre os professores da componente tecnolégica assegura, em estreita
articulacdo com o tutor da entidade enquadradora e com os profissionais de
orientacdo, o acompanhamento técnico-pedagdgico durante a formagdo em

contexto de trabalho bem como a avaliagdo do aluno.

2. O acompanhante de estagio dispde, para o efeito, de uma reducdo da
componente nao letiva, a definir pelo Diretor tendo em conta o despacho da

organizacao do ano letivo.
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3. Compete ao Professor orientador da FCT:

a) Elaborar o plano da FCT, em articulagcdo com a direcao executiva, o diretor de
curso, bem como, quando for o caso, com os demais 6rgaos ou estruturas de
coordenacdo pedagdgica, restantes professores e monitor designado pela
entidade de acolhimento;

b) Acompanhar a execucdo do plano de formacdao, nomeadamente através de
deslocacdes periddicas aos locais de realizacdo da FCT;

¢) Avaliar, em conjunto com o monitor designado pela entidadede acolhimento,
o desempenho do aluno formando;

d) Acompanhar o aluno formando na elaboracao dos relatérios da FCT;

e) Propor ao conselho de turma, ouvido o monitor, a classificagdo do aluno

formando na FCT.
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CAPITULO II

Avaliacao

Artigo 10.°
Avaliacao

1. A avaliacdo incide:
a) Sobre as aprendizagens previstas no programa das disciplinas de todas as
componentes de formacao e no plano da FCT;
b) Sobre as competéncias identificadas no perfil de desempenho a saida do

curso.

2. A avaliagdo assume caracter diagnéstico, formativo e sumativo, visando:

a) Informar o aluno e o encarregado de educacdo, quando for o caso, sobre os
progressos, as dificuldades e os resultados obtidos na aprendizagem,
esclarecendo as causas de sucesso ou insucesso;

b) Adequar e diferenciar as estratégias de ensino, estimulando o
desenvolvimento global do aluno nas areas cognitiva, afectiva, relacional,
social e psicomotora;

c) Certificar os conhecimentos e competéncias adquiridos;

d) Contribuir para a melhoria da qualidade do sistema educativo, possibilitando a
tomada de decisGes para o seu aperfeicoamento e reforco da confianca social

no seu funcionamento.

Artigo 11.°
Intervenientes

[y

Intervém no processo de avaliacdo:

a) O professor;

b) O aluno;

¢) O diretor de turma;

d) O conselho de turma;

e) O diretor de curso;

f) O professor orientador da formagdao em contexto de trabalho;

g) O monitor designado pela entidade de acolhimento, previsto no n.° 4 do

artigo 24.9;
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h) Os drgdos e estruturas de gestdo e de coordenacdo pedagdgica da escola;

i) O encarregado de educagao dos alunos menores;

j) Representantes das associacdes empresariais, profissionais e sindicais;

k) Personalidades de reconhecido mérito na area da formacdo profissional ou nos
sectores profissionais afins aos cursos;

I) Servicos com competéncia em matéria de apoio socio-educativo;

m) A administracdo educativa.

N

A intervengdo e participacdo dos drgdos, estruturas e entidades previstos no
numero anterior assumirdo as formas previstas na lei, ou, nas matérias que se
inserem no ambito da autonomia das escolas, nos instrumentos aprovados pelos
orgaos competentes, de acordo com o regime juridico aplicavel a entidade

formadora.

3. Podem ainda participar no processo de avaliacdo outros elementos que
intervenham no processo formativo do aluno, nos termos estabelecidos no

ndimero anterior.

Artigo 12.°
Avaliacao formativa
A avaliacdo formativa é continua e sistematica e tem fungdao diagnostica,
permitindo ao professor, ao aluno, ao encarregado de educacdo e a outras pessoas
ou entidades legalmente autorizadas obter informacdo sobre o desenvolvimento das

aprendizagens, com vista a definicdo e ao ajustamento de processos e estratégias.

Artigo 13.°
Avaliacdao sumativa
1. A avaliacdo sumativa tem como principais fungdes a classificacdo e a
certificacdo, traduzindo-se na formulacdo de um juizo globalizante sobre as
aprendizagens realizadas e as competéncias adquiridas pelos alunos, e inclui:
a) A avaliagao sumativa interna;
b) A avaliacdo sumativa expressa-se na escala de 0 a 20 valores e, atendendo a
I6gica modular adoptada, a notacdo formal de cada mddulo, a publicar em
pauta, sé tera lugar quando o aluno atingir a classificagdo minima de 10

valores.

69 PESSOAS - Cofinanciado pela EE\ ODE i L.
%9 2030 ‘! 2030 Unido Europeia / Eg:;/é;:mu/\D Pag|na 12 de 48



REPUBLICA EDUCACAD, CIENCIA D A MEN E L

E INOVACAD AGRUPAMENT f JLAS
PORTUGUESA JOSE SANCHES
¢S. VICENTE DA BEIRA

Artigo 14.°
Momentos de avaliacao
1. A avaliacdo sumativa ocorre no final de cada mddulo, com a intervencao do
professor e do aluno, e, apés a conclusdao do conjunto de mddulos de cada

disciplina, em reunidao do conselho de turma.

2. Compete ao professor organizar e proporcionar de forma participada a avaliagao
sumativa de cada moddulo, de acordo com as realizagdes e os ritmos de
aprendizagem dos alunos, seguindo os seguintes procedimentos:

a) registar a avaliacgdo de cada mddulo, no programa informatico e em
documento préprio , obrigatoriamente no prazo maximo de 15 dias apds
finalizagdo do mesmo, informar o diretor de turma e o assistente técnico
responsavel pelo cursos profissionais que finalizou o processo de avaliagao do
madulo.

b) no prazo maximo de 15 dias apds finalizagdo do mesmo, inserir toda a
documentacao que foi necessaria para leccionar o moédulo, na pasta especifica

da disciplina, no sharepoint da turma do e-mail institucional.

Na pasta Dossier Digital Disciplinas da turma, no separador de cada
disciplina terdo de constar as seguintes pastas:
1. Planificagdo e Critérios avaliagdo;
Fichas trabalho manuais;
Testes e exames recuperagao;

Grelhas avaliacao;

i A W

Auto e Heteroavaliagdao formador.

3. Os momentos de realizagdo da avaliacdo sumativa no final de cada mddulo

resultam do acordo entre cada aluno ou grupo de alunos e o professor.

4. A avaliacdo de cada mddulo exprime a conjugacdo da auto e heteroavaliagdo dos
alunos e da avaliacdo realizada pelo professor, em funcdo da qual este e os
alunos ajustam as estratégias de ensino-aprendizagem e acordam novos

processos e tempos para a avaliagdo do maédulo.

5. O aluno pode requerer, no inicio de cada ano lectivo e em condigdes a fixar pelos
orgaos competentes, a avaliagdo dos mddulos ndo realizados no ano lectivo

anterior.
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6. A avaliacdo sumativa incide ainda sobre a formacdo em contexto de trabalho e
integra, no final do 3.° ano do ciclo de formagao, uma prova de aptidao

profissional (PAP).

Artigo 15.°
Avaliacao Extraordinaria
1. Duas épocas a realizar no final do ano letivo (julho), devendo a equipa
pedagdgica, na Uultima reunido do ano, elaborar e publicitar o respetivo

calendario.

2. Sempre que o aluno ndo obtiver aprovacdao em determinados modulos, mesmo,
depois de todas as estratégias implementadas, tém a possibilidade de requerer a
avaliacdo extraordinaria, seguindo os seguintes pontos:

a) A inscricdo, em cada época extraordinaria de avaliacdo, é feita mediante um
requerimento dirigido a Diretora e implica a respetiva inscricdo nos modulos
que o aluno se propde recuperar e o pagamento de uma taxa que sera
devolvida no caso de aprovacdo em cada médulo;

b) A organizagao das épocas extraordindrias de avaliacdo é da responsabilidade
da direcao, em conjunto com os Diretores do Curso;

c) A realizacdo destas provas de avaliagdo extraordinaria pressupbe a
elaboracdo de matrizes, cuja divulgacdo decorrera até 15 dias antes da
realizacao das provas;

d) O Diretor de Curso:

i) Em conjunto com o Conselho de Turma, faz o levantamento dos médulos
em atraso, de cada aluno, por disciplina;

ii) Informa os alunos sobre as normas que regem o requerimento de
realizacdo destas provas e respetivos procedimentos, definidos no
Regulamento.

e) O Professor da Disciplina:

i) Elabora a matriz;

ii) Entrega-a, nos prazos estipulados, apds ratificacdo pelo coordenador de
departamento ou representante de grupo, a adjunta da diregdo em
suporte digital - com conhecimento do diretor de curso;

iii) Elabora a prova;

iv) Entrega-a a adjunta da direcdo até 5 dias (teis, antes da data de
realizacdo da mesma;

v) Corrige as provas;
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vi) Regista os resultados na plataforma GIAE;
vii) Entrega os resultados a adjunta da direcao nos prazos definidos;
viii) Entrega a pauta final nos servigos administrativos nos prazos definidos.

f) Avaliacdo extraordinaria do mesmo méddulo, na mesma disciplina, em cursos
e com professores diferentes.
i) Neste caso, existirdo uma matriz e uma prova unica.
ii) Estas serdao da responsabilidade conjunta dos ditos professores, que
articulardo a respetiva implementagdao nos cursos em causa.
iii) Todo o processo referente a entrega desta matriz serda da
responsabilidade dos/as professores/as da disciplina.
iv) A nomeacao do professor vigilante sera da responsabilidade da direcdo.
v) Cada professor corrigira as provas dos seus alunos e procedera de acordo
com os tramites estabelecidos, entregando os respetivos resultados a
adjunta da direcao.

g) O aluno:
i) Preenche o impresso proprio para requerimento da avaliagdo
extraordinaria a realizar, com todos os dados pedidos;
ii) Entrega-o nos Servigos de Administragao Escolar;
iii) Consulta a matriz da prova, assim como toda a informacdo publicitada
relativa a calendarizacdo da mesma;
iv) Apresenta-se, junto a sala marcada, nos quinze minutos precedentes ao

inicio da prova.

Artigo 16.°
Condicdes de progressao

1. A progressdo nas disciplinas depende da obtencdo em cada um dos respetivos

madulos de uma classificagdo igual ou superior a 10 valores.

2. Da progressao escolar do aluno deve ser dado conhecimento ao préprio e ao

encarregado de educacgdo, aquando dos momentos de avaliagdo.

3. O aluno que ndo tenha obtido avaliacdao positiva ao mdédulo, ou em méddulos, tera
de efetuar a recuperacao do(s) mesmo(s), no tempo e forma razoavel que venha
a ser estabelecido entre o professor da disciplina e o aluno em causa. No caso da
ndo progressdao no modulo, o professor dispora do prazo de um més, contado a

partir da data da realizacao da 12 tentativa, para marcar a 22 tentativa.
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4. Os alunos que se matricularem em qualquer curso s6 avangam para O ano
seguinte se tiverem realizado 80% do numero total dos mddulos previstos para
esse ano letivo. Em casos excecionais, a Direcdo Pedagdgica, apds apreciacao,
podera autorizar a transicdo dos formandos, mesmo que estes apresentem uma
percentagem inferior a 80% do numero total dos modulos previstos para esse

ano letivo.

5. Caso o curso nao abra no ano letivo seguinte, a escola nao se pode comprometer

a dar continuidade a lecionacdao dos mdédulos em atraso.
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CAPITULO III
Assiduidade

Artigo 17.°
Assiduidade

1. Nos cursos profissionais devem ser considerados os limites de faltas, de acordo o

previsto no artigo 9° da Portaria n® 74-A/2013, de 15 de fevereiro.

2. No cumprimento do plano de estudos, para efeitos de conclusao do curso com
aproveitamento, devem estar reunidos, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

a) A assiduidade do aluno nao pode ser inferior a 90% da carga horaria de
cada médulo de cada disciplina;
b) A assiduidade do aluno na FCT ndo pode ser inferior a 95% da carga horaria

prevista.

3. Para os efeitos previstos no numero anterior, o resultado da aplicacdo de
gualquer das percentagens nele estabelecidas é arredondado por defeito, a
unidade imediatamente anterior, para o calculo da assiduidade, e por excesso, a
unidade imediatamente seguinte, para determinar o limite de faltas permitido

aos alunos.

4. Quando a falta de assiduidade do aluno for devidamente justificada, nos termos

da legislacdo aplicavel, as escolas devem assegurar:

a) No ambito das disciplinas do curso:
i. O prolongamento das atividades até ao cumprimento do numero total de
horas de formacdo estabelecidas; ou
ii. O desenvolvimento de mecanismos de recuperacdo tendo em vista o
cumprimento dos objetivos de aprendizagem;

b) No ambito da FCT, o seu prolongamento a fim de permitir o cumprimento do

numero de horas estabelecido.

5. O disposto no numero anterior ndo prejudica, no caso de faltas injustificadas, a
aplicacdo de outras medidas previstas na lei ou, quando nesta nao

explicitamente previstas, fixadas em regulamento interno.

6. As escolas asseguram a oferta integral do nimero de horas de formagdo previsto

na matriz dos cursos profissionais, adotando, para o efeito, todos os mecanismos
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de compensacdo ou substituicdo previstos na lei e nos respetivos estatutos ou

regulamentos internos.

7. Encargos com alimentacdo de formandos a frequentar ofertas de formacgao inicial

de dupla certificacdo, desenvolvidas em entidades formadoras que oferecam

servicos de refeitdrio ou bufete escolar, encontram-se dependente da

assiduidade.

Artigo 18.°
Reposicao das horas letivas nao lecionadas

1. Face a natureza destes cursos, que exige a lecionacdo da totalidade das horas

previstas para cada itinerario de formacdo, de forma a assegurar a certificacao,

torna-se necessario a reposicdo das aulas ndo lecionadas. A gestdo da

compensacao das horas em falta devera ser efetuada de acordo com:

a)

b)

c)

d)

Sempre que o professor ndao tenha lecionado a totalidade ou parte dos
segmentos letivos previstos para um determinado dia, serd a lecionacdo do
tempo em falta compensada logo que possivel, de preferéncia no maximo
até ao 50 dia letivo imediatamente subsequente;

A permuta entre docentes devera ser feita quando os respetivos horarios
sejam compativeis, ndo devendo ser marcada falta;

Reposicdao, concertada com os alunos, através do prolongamento da
atividade letiva diaria;

Prolongamento da atividade letiva nos periodos de interrupcdo ou no final do
ano letivo, desde que assegurado o calendario estabelecido pelo 6rgao de

direccao.

2. Sempre que se realizem visitas de estudo, as horas efetivas utilizadas durante as

mesmas, excluindo as utilizadas nas deslocagdes, serdo distribuidas pelas

disciplinas envolvidas no projecto e consideradas tempos letivos das mesmas.

Artigo 19.°
Medidas de recuperacao e de integracao

1. As atividades de recuperacao da aprendizagem, quando a elas houver lugar, sao

decididas pelo professor titular da turma as quais privilegiardao a simplicidade e a

eficacia.
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2. As atividades de recuperacao de atrasos na aprendizagem, que podem revestir
forma oral, bem como as medidas corretivas previstas no presente artigo
ocorrem apods a verificacdo do excesso de faltas e apenas podem ser aplicadas

uma Unica vez no decurso de cada ano letivo.

EQAVET

Colinanctadamat SELO DE .
ol DI [ '/ Pégina 19 de 43

3% Fundos E



REPUBLICA EDUCACAD, CIENCIA

INOVACA RN
PORTUGUESA FINOVACAD JOSE SANCHES

CAPITULO IV

Conclusao e Certificagao

Artigo 20.°
Conclusao e Certificacao

1. A conclusdo com aproveitamento de um Curso Profissional obtém-se pela

aprovacgdo em todas as disciplinas do curso, na FCT e na PAP.

2. A classificacao final de cada disciplina das componentes de formacao
sociocultural e cientifica obtém-se pela média aritmética simples, arredondada as

unidades, das classificacdes obtidas em cada médulo.

3. A classificacdo final da componente de formacgdo tecnolégica obtém-se pela
média aritmética simples, arredondada as unidades, das classificacbes obtidas

em cada UFCD, ou mddulo quando aplicavel.

4. A classificacdo final do curso obtém-se mediante a aplicacdo da seguinte

formula:

CFC = 0,22*FSC + 0,22*FC + 0,22*FT + 0,11*FCT + 0,23*PAP
CFC = Classificacdo Final do Curso, arredondada as unidades;

FSC = média aritmética simples das classificacoes finais de todas as disciplinas que
integram o plano de estudos na componente de Formacao Sociocultural,
arredondada as décimas;

FC = média aritmética simples das classificacdes finais de todas as disciplinas que
integram o plano de estudos na componente de Formacgao Cientifica, arredondada
as décimas;

FT = média aritmética simples das classificagdoes finais de todas as UFCD que
integram o plano de estudos na componente de Formacdo Tecnoldgica,
arredondada as unidades;

FCT = classificacdo da Formacdo em Contexto de Trabalho, arredondada as
unidades;

PAP = classificacdo da Prova de Aptiddo Profissional, arredondada as unidades.
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CAPITULO V
Visitas de Estudo

Artigo 21.°
Visitas de Estudo

1. As visitas de estudo constituem estratégias pedagogicas/didaticas que, dado o
seu carater mais pratico podem contribuir para a preparagdo e sensibilizagéo a
contelidos a lecionar, ou para o aprofundamento e reforco de unidades

curriculares ja lecionadas e como tal correspondem a horas de formagao.

2. Na programacao das visitas de estudo de cada turma, deve evitar-se a repeticao
de dias semanais ocupados com essas visitas e consequente prejuizo das aulas

das disciplinas a lecionar nesse dia.
3. Compete ao conselho de turma decidir da realizacdo das visitas de estudo.

4. As horas efetivas destas atividades convertem-se em tempos letivos até ao
maximo de dez tempos diarios do seguinte modo:
a) Atividade desenvolvida s6 no turno da manha: cinco tempos (8.30h -
13.30h);
b) Atividade desenvolvida s6 no turno da tarde: quatro tempos (13.30h -
17.30h).

5. Os tempos letivos devem ser divididos pelos docentes participantes.

6. Os docentes que ndo facam parte da visita de estudo mas que tenham aula

nesse dia, deverao compensar posteriormente a aula em causa.

7. As visitas de estudo fazem parte do plano de formagao e como tal é obrigatéria a
presenca do aluno. Num caso excecional, devidamente enquadrado na legislacao
em vigor, se o aluno ndo acompanhar os restantes na visita, deverd realizar,

uma ou mais tarefas a designar pelos docentes responsaveis pela atividade.
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CAPITULO VI

Formacao em Contexto de Trabalho

_ Artigo 22.°
Ambito e definicao
1. A Formagdo em Contexto de Trabalho (FCT) rege-se, em todas as matérias ndo
previstas no presente diploma ou em regulamentacdo subsequente, por
regulamento especifico, aprovado pelos o6rgdos competentes da escola, a

integrar neste regulamento interno.

2. A FCT integra um conjunto de atividades profissionais desenvolvidas sob
coordenacao e acompanhamento da escola, que visam a aquisicdo ou o
desenvolvimento de competéncias técnicas, relacionais e organizacionais

relevantes para o perfil profissional visado pelo curso frequentado pelo aluno.

3. A FCT realiza-se em posto de trabalho em empresas ou noutras organizacOes,
sob a forma de experiéncias de trabalho por periodos de duracdao varidvel ao
longo da formacdo, ou sob a forma de estagio em etapas intermédias ou na fase

final do curso.

4. O regulamento da FCT define, obrigatoriamente, entre outras matérias, o regime
aplicdvel as modalidades efetivamente encontradas pela escola para a
operacionalizacdo da FCT, a formula de apuramento da respetiva classificagao
final, incluindo o peso relativo a atribuir as suas diferentes modalidades ou
etapas de concretizacdo, bem como os critérios de designacdo do professor

orientador responsavel pelo acompanhamento dos alunos.

Artigo 23.°
Acesso
1. Os alunos s6 acederdo a FCT quando tiverem capitalizado dois tercos dos
maodulos das disciplinas da componente de formacdo técnica previstos para os 1°

e 29 anos do respetivo curso.

69 PESSOAS Cofinanciado pela SEL O'[fi . L.
<9 2030 ‘! 2030 Unido Europeia / G Pagina 22 de 48



REPUBLICA EDUCACAD, CIENCIA M e MEN i

E INOVACAD AGRUPAMENT f JLAS
PORTUGUESA JOSE SANCHES
¢S. VICENTE DA BEIRA

Artigo 24.°
Organizacao e desenvolvimento
1. A organizacdo e o desenvolvimento da FCT obedecem a um plano, elaborado
com a participacdao das partes envolvidas e realiza-se sob a forma de
experiéncias de trabalho ao longo da formacdo, ou sob a forma de estagio, em

etapas intermédias, ou na fase final do Curso.

2. A FCT formaliza-se com a celebracdo de um protocolo de formacgdo entre a

escola a entidade de estagio.

3.0 plano da FCT é homologado pela direcdo executiva, mediante parecer
favoravel do diretor de curso, antes do inicio das atividades de formacdo a que

respeita.

4. Responsabilidades dos intervenientes na formagdo em contexto de trabalho:
4.1. S3o especificas responsabilidades da escola:

a) Assegurar a realizacdo da FCT, nos termos definidos na lei e nos
regulamentos aplicaveis;

b) Assegurar a elaboracao dos protocolos com as entidades de acolhimento;

c) Estabelecer os critérios e distribuir os alunos pelas entidades de
acolhimento;

d) Assegurar a elaboracdo e a assinatura dos contratos de formacao com os
alunos e seus encarregados de educacdo, se aqueles forem menores;

e) Assegurar a elaboracao do plano de trabalho do aluno, bem como a
respetiva assinatura por parte de todos os intervenientes;

f) Assegurar o acompanhamento da execucao do plano de trabalho do
aluno, bem como a avaliacdo de desempenho dos alunos, em colaboracao
com a entidade de acolhimento;

g) Assegurar que o aluno se encontra coberto por seguro em todas as
atividades da FCT;

h) Assegurar, em conjunto com a entidade de acolhimento e o aluno, as
condicbes logisticas necessarias a realizacgdo e ao acompanhamento da
FCT.

4.2. S3o responsabilidades especificas do professor orientador da FCT:
a) Elaborar o plano de trabalho do aluno, em articulagdo com o diretor de

curso e, quando for o caso, com os demais 6rgdaos e estruturas de
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coordenacdo e supervisdao pedagdgica competentes, bem como com os
restantes professores do curso e o tutor designado pela entidade de
acolhimento do aluno.

b) Acompanhar a execucao do plano de trabalho do aluno, nomeadamente
através de deslocacbes periddicas aos locais em que a mesma se realiza,
pelo menos duas vezes por periodo de FCT;

c) Avaliar, em conjunto com o tutor designado pela entidade de
acolhimento, o desempenho do aluno;

d) Acompanhar o aluno na elaboracdo dos relatérios da FCT;

e) Propor ao conselho de turma de avaliacao, ouvido o tutor, a classificacao

do aluno na FCT.

4.3. S3o responsabilidades especificas da entidade de acolhimento:

a) Designar o tutor;

b) Colaborar na elaboracao do plano de trabalho do aluno;

c) Atribuir ao aluno tarefas que permitam a execucdo do seu plano de
trabalho;

d) Colaborar no acompanhamento e na avaliagdo do desempenho do aluno
na FCT;

e) Assegurar o acesso a informagdo necessaria ao desenvolvimento da FCT,
nomeadamente no que diz respeito a integracdo socioprofissional do
aluno na entidade;

f) Controlar a assiduidade e a pontualidade do aluno;

g) Assegurar, em conjunto com a escola e o aluno, as condigdes logisticas

necessarias a realizacdo e ao acompanhamento da FCT.

4.4. S3o responsabilidades especificas do aluno:

a) Colaborar na elaboracdao do seu plano de trabalho;

b) Participar nas reunides de acompanhamento e avaliagdao da FCT para que
for convocado;

¢) Cumprir, no que lhe compete, o seu plano de trabalho;

d) Respeitar a organizacao do trabalho na entidade de acolhimento e utilizar
com zelo os bens, equipamentos e instalagbes da mesma;

e) Nao utilizar, sem prévia autorizacdo da entidade de acolhimento, a
informacdo a que tiver acesso durante a FCT;

f) Ser assiduo e pontual;
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g) Justificar as faltas perante o diretor de turma, o diretor de curso e o
tutor, de acordo com as normas internas da escola e da entidade de
acolhimento;

h) Elaborar os relatérios intercalares e o relatério final da FCT, de acordo

com o estabelecido no regulamento interno da escola.

5. Quando a FCT as funcgdes atribuidas no presente Regulamento, ao tutor
designado pela entidade de acolhimento sdao assumidas pelos professores das

disciplinas da componente de formacdo técnica.

Artigo 25.°
Avaliacao

1. A avaliacdo tem por objetivo reunir elementos necessarios a atribuicdo de uma
classificacdo que reflita o posicionamento do aluno relativamente as

competéncias técnicas, relacionais e organizacionais enunciadas.

2. A avaliacdo sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo que a
aprovacdo a FCT depende da obtencdo de uma classificagdo igual ou superior a

10 valores.

3. A pauta final é lancada pelo professor orientador da formacdo em contexto de
trabalho.

4. A avaliacdo do aluno contempla dois dominios estruturados em critérios e
descritores por niveis de desempenho:
a) Avaliagdo da FCT, correspondendo a uma ponderacao de 80%;
b) Relatérios intercalares e o relatério final, correspondendo a uma ponderacdo

de 20% (média aritmética ponderada dos dois relatorios).

5. O aluno participa na sua avaliacdo, pelo que deverda preencher a grelha de
autoavaliacdo criada para o efeito, onde expresse, de forma responsavel e
critica, a avaliacdo que faz dos seus desempenhos. O professor orientador

devera ter essa avaliagdo em conta na atribuicdo da sua avaliagao.

6. A avaliacdo realizada pelo tutor da entidade de acolhimento serd concretizada

pelo preenchimento de uma grelha de avaliagdo do aluno e deverd refletir o
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desempenho do aluno no periodo de estagio, traduzindo-se numa apreciagdo

quantitativa e qualitativa.

7. A nota da FCT obtém-se pela seguinte férmula:
FCT=0,8 AT + 0,2 APO

AT - Avaliacdo do tutor da entidade de acolhimento
APO - Avaliacao do professor orientador da FCT (que tem em conta a autoavaliagao

do aluno e os relatorios)

8. No final do Curso, a Nota Final da FCT obtém-se por recurso a seguinte formula:
FCT = (FCT1 + FCT2)/2

sendo:

FCT =Nota final a disciplina de FCT (arredondada as décimas)

FCT1= Nota da FCT no 11° ano;

FCT2= Nota da FCT no 12° ano;

9. 0 aluno que ndo cumpra os objetivos do estagio tera uma avaliagdo de

Reprovado.

10. O aluno que ndo tenha estado presente nas horas definidas como limite minimo

tera uma avaliacdo de Excesso de Faltas.

11. A recuperacdo de um aluno por Reprovado ou com Excesso de Faltas inicia-se
com a apresentacdo pelo aluno de um novo plano de estagio, cumprindo, na

integra, todo o periodo de estagio e carga horaria estabelecida.

12. A recuperacdao do estagio sera regulada pelas regras de recuperacdo modular
adaptadas a FCT.

Artigo 26.°
Avaliacao do Relatério Final de FCT Critérios de Avaliacao
1. Apresenta uma organizacao adequada, no respeito pelos aspetos formais.

2. Descreve as atividades desenvolvidas, apresentando as respetivas evidéncias.

3. Identifica competéncias adquiridas durante a FCT.
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4. Efetua um balanco critico da formacdo realizada, destacando pontos fortes e

pontos fracos.

5. Apresenta um conjunto de sugestdes e recomendagdes para resolver problemas

detetados.

6. Usa a linguagem escrita de forma correta, recorrendo a vocabulario especifico da

sua area de formacao.

7. Apresenta iconografia apelativa e articulada com o texto.

Intervenientes na Avaliagao: Professor Orientador

Fonte da Avaliagao: Relatoérios

Niveis de Desempenho/Descritores Classificacao

Apresenta um relatério perfeito do ponto de vista formal
e da organizagao interna, descrevendo com grande rigor

Muito Bom atividades reaIizadas~ e competéncia_s adquiridas, 18 a 20
apresentando  solugdes muito pertinentes para valores
problemas diagnosticados e demonstrando plena
competéncia na comunicacao e na linguagem.

Apresenta um relatoério correto do ponto de vista formal
e da organizacdo interna, descrevendo com precisdo

Bom atividades realizada~s e com_peténcias adquiridas, 14 a17
apresentando solugdes pertinentes para problemas valores

diagnosticados, sem revelar dificuldades na
comunicacao e na linguagem.

Suficiente Apresenta um relatério com ligeiras falhas do ponto de | 10 a 13
vista formal e/ou da organizacdo interna, descrevendo | valores
atividades realizadas e competéncias adquiridas,
apresentando solucdes pertinentes para problemas
diagnosticados e demonstrando satisfatéria competéncia
na comunicacao e na linguagem.

Insuficiente | Apresenta um relatério com falhas graves do ponto de | 1 a 9 valores
vista formal e da organizagao interna, descrevendo com
muitas lacunas as atividades realizadas e as
competéncias adquiridas, apresentando solugbes pouco
pertinentes para problemas detetados e demonstrando
deficiéncias graves na comunicacdo e na linguagem.
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CAPITULO VII
Prova de Aptidao Profissional
A Prova de Aptidao Profissional, abreviadamente designada por PAP, faz parte

integrante de todos os cursos profissionais. E regulada pela Portaria 74-A/2013 de

15 de Fevereiro e pelas disposicdes constantes neste regulamento.

1.

w

_ Artigo 27.°

Ambito e definicao
A PAP consiste na apresentacdo e defesa, perante um juri, de um projeto,
consubstanciado num produto, material ou inteletual, numa intervencdao ou
numa atuagdo, consoante a natureza dos cursos, bem como do respetivo
relatorio final de realizacdo e apreciagao critica, demonstrativo de saberes e
competéncias profissionais adquiridos ao longo da formagdo e estruturante do

futuro profissional do jovem.

O projeto a que se refere o numero anterior centra-se em temas e problemas
perspetivados e desenvolvidos pelo aluno em estreita ligagdo com os contextos
de trabalho ou de pratica simulada, e realiza-se sob orientacdo e

acompanhamento de um ou mais professores.

O projeto deve:

a) Concretizar-se num produto tecnicamente relevante;

b) Demonstrar a vocacdao e preparacao do aluno para o setor de atividade em
gue iniciara a sua profissdo;

c) Constituir uma oportunidade de demonstrar aos potenciais empregadores as

capacidades do aluno para um desempenho de qualidade.

Artigo 28.°
Regulamento da Prova de Aptidao Profissional

1. A prova de aptidao profissional (PAP) consiste na apresentacao e defesa, perante

um juri, de um projeto, consubstanciado num produto, material ou inteletual,
numa intervencdo ou numa atuagao, consoante a natureza dos cursos, bem

como do respetivo relatorio final de realizagdo e apreciacdo critica,
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2.

[y

2,

w

demonstrativo de conhecimentos e competéncias profissionais adquiridos ao

longo da formagao e estruturante do futuro profissional do aluno.

O regulamento da PAP define, entre outras, as seguintes matérias:

a) Os direitos e deveres de todos os intervenientes;

b) Os critérios e os tramites a observar, pelos diferentes 6rgdos e demais
intervenientes, para aceitagdo e acompanhamento dos projetos;

c) A negociacao dos projetos, no contexto da escola e no contexto de trabalho;

d) A calendarizacdo de todo o processo;

e) A duracdo da apresentacdao da PAP, a qual ndo pode ultrapassar o periodo
maximo de sessenta minutos;

f) Os critérios de classificacdo a observar pelo juri da PAP;

g) Outras disposicobes que a escola entender por convenientes,
designadamente, o modo de justificagdo de falta a apresentacédo da PAP e a
marcacao de uma segunda data para o efeito.

h) O numero de horas semanais, constantes do horario dos alunos, para a

concretizacao da PAP.

Artigo 29.°
Concecao e concretizacao do projeto da prova de aptidao profissional

O projeto de PAP centra-se em temas e problemas perspetiva dos e
desenvolvidos pelo aluno em estreita ligagdo com os contextos de trabalho e

realiza-se sob orientacdao e acompanhamento de um ou mais professores.

Tendo em conta a natureza do projeto, pode o mesmo ser desenvolvido em
equipa, desde que, em todas as suas fases e momentos de concretizagdo, seja
visivel e avaliavel a contribuicdo individual especifica de cada um dos membros

da equipa.

A concretizagdo do projeto compreende trés momentos essenciais:
a) Concecao;
b) Fases de desenvolvimento;

c) Autoavaliacdo e elaboracdo do relatério final.

O relatério final a que se refere a alinea c) do numero anterior integra,
nomeadamente:

a) A fundamentacao da escolha do projeto;
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b) Os documentos ilustrativos da concretizacdo do projeto;

c) A andlise critica global da execucdo do projeto, considerando as principais
dificuldades e obstaculos encontrados e as formas de os superar;

d) Os anexos, designadamente os registos de autoavaliacdao das diferentes
fases do projeto e das avaliacdes intermédias do professor ou professores

orientadores.

5. Nos casos em que o projeto revista a forma de uma atuacdo perante o juri, os
momentos de concretizacdo previstos nos numeros anteriores poderdo ser

adaptados em conformidade.

6. O processo finaliza-se com a realizacdo de uma ata assinada pelo juri. Nesta
engloba composicdo da prova final, resultados quantitativos e sintese de

resultados.

Artigo 30.°

Orientacao e acompanhamento da prova de aptidao profissional

[y

Os professores orientadores e acompanhantes do projeto conducente a PAP sdo
designados pelo 6rgao competente de direcdo ou gestdo da escola de entre os

professores que lecionam as disciplinas da componente de formacao técnica.

2. Aos professores orientadores e acompanhantes da PAP compete, em especial:
a) Orientar o aluno na escolha do projeto a desenvolver, na sua realizacdo e na
redacao do relatério final;
b) Informar os alunos sobre os critérios de avaliagao;
c) Decidir se o projeto e o relatério estdao em condicGes de serem presentes ao
juri;
d) Orientar o aluno na preparacdo da apresentacao a realizar na PAP;

e) Registar a classificacdo da PAP na respetiva pauta.

w

O diretor de curso, em colaboragdo com o 6rgao competente de direcdo ou
gestdo da escola e com os demais 6rgdos e estruturas de coordenagdo e
supervisdao pedagogica, designadamente o diretor de turma ou orientador
educativo, assegura a articulagdo entre os professores das varias disciplinas, de
modo a que sejam cumpridos, de acordo com a calendarizagdo estabelecida,

todos os procedimentos necessarios a realizagdo da PAP, competindo-lhe ainda
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propor para aprovacdao do conselho pedagdgico ou equivalente os critérios de
avaliacdo da PAP e datas de apresentagao, depois de ouvidos os professores das

disciplinas da componente de formacdo técnica.

4. Sem prejuizo dos numeros anteriores, o 6rgao competente de direcdo ou gestao
da escola, em colaboracdo com os 6rgaos e estruturas de coordenacdo e
supervisao pedagogica, é responsavel pelo planeamento necessario a realizagao
da PAP.

5. Tendo concluido a concretizacdo do projeto, os alunos entregardao ao professor

orientador o produto final do projeto.

o

O Diretor de Curso e/ou professor orientador de cada aluno apreciarao o produto
final e decidirdo se o(s) mesmo(s) tem/tém ou ndo a qualidade exigida para ser

apresentado e defendido perante o Juri.

7. Os produtos considerados sem qualidade para serem defendidos publicamente
serdo devolvidos aos alunos para serem melhorados, apds o que serdo de novo

submetidos a apreciagdo prévia do Diretor de Curso e professor orientador.

8. O Diretor de Curso mobilizara os diversos elementos do juri de PAP e

estabelecera o respetivo calendario, que sera afixado até ao final de Junho.

9. A duracdo da PAP ndo devera ultrapassar o periodo maximo de sessenta

minutos, salvaguardando situagdes especificas.

Artigo 31.°

Jari da prova de aptidao profissional

1. O juri de avaliagdo da PAP é designado pelo 6rgao competente de direcdo ou
gestao da escola e tem a seguinte composigao:
a) O diretor da escola ou o diretor pedagogico ou equivalente, que preside;
b) O diretor de curso;
c) O diretor de turma ou orientador educativo;
d) Um professor orientador do projeto;
e) Um representante das associacdes empresariais ou das empresas de

sectores afins ao curso;
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f) Um representante das associacdes sindicais dos sectores de atividade afins
ao curso;
g) Uma personalidade de reconhecido mérito na area da formacao profissional

ou dos sectores de atividade afins ao curso.

2. O juri de avaliagdo necessita, para deliberar, da presenca de, pelo menos,
quatro elementos, estando entre eles, obrigatoriamente, um dos elementos a
gue se referem as alineas a) a d) e dois dos elementos a que se referem as
alineas e) a g) do nimero anterior, tendo o presidente voto de qualidade em

caso de empate nas votagoes.

3. Nas suas faltas ou impedimentos o presidente é substituido pelo seu substituto
legal previsto nos termos regimentais ou regulamentares internos ou, na
omissao destes ou na impossibilidade do substituto, e pela ordem enunciada,
por um dos professores a que se referem as alineas b) e c¢) do n.° 1 ou, ainda,
no impedimento destes, por professor a designar de acordo com o previsto no

regulamento interno da escola.

Artigo 32.°

Critérios de classificacdo a observar pelo jari da PAP

1. S3o critérios de avaliacdo da Prova de Aptidao Profissional.
a) Demonstracdao de uma aprendizagem global com sucesso e relevante para a
insercao do aluno no mundo do trabalho;
b) Demonstracao de profissionalismo na concegao e concretizacdo do projeto;

c) Qualidade das atividades e produtos realizados.

2. Consideram-se aprovados na Prova de Aptiddao Profissional os alunos que
obtenham uma classificacdo igual ou superior a 10 valores, na escala de 0 a 20
arredondada as unidades.

3. A classificacdo obtida na Prova de Aptiddo Profissional é parte integrante da

classificagao final do curso.
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Artigo 33.°
Calendarizacao do processo
Apresentacdo do projeto - dezembro;
Aprovacao do projeto - fevereiro;

Realizacdo do projeto - 29 e 3° periodos letivos

Apresentacao/defesa da PAP- julho

Artigo 34.°
Faltas
As faltas dos alunos no dia da PAP, quando devidamente justificadas, dardo lugar a
marcacao de uma segunda data para o efeito, dentro da disponibilidade dos

elementos do juri.
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CAPITULO VIII

Legislacdao de referéncia

Os cursos profissionais regem-se pelo presente regulamento e pela seguinte
Legislagao:

e Decreto-lei n°4/98, de 8 de janeiro - Estabelece o regime de criacdo,
organizacdo e funcionamento de escolas e cursos profissionais no ambito do
ensino nao superior.

e Decreto-lei 296/A/98, de 25 de outubro - Possibilita o prosseguimento
de estudos no ensino superior.

e Decreto-lei n°74/2004, de 26 de margco - Estabelece os principios
orientadores da organizacdo e da gestdo do curriculo, bem como da
avaliacdo das aprendizagens referentes ao nivel secundario de educacao.

e Declaracdao de retificacido n° 44/2004 de 25 de maio - Retifica o
decreto-lei n® 74/2004, de 26 de marco, do Ministério da Educagao, que
estabelece os principios orientadores da organizacdo e da gestdo curricular,
bem como da avaliagéo das aprendizagens, no nivel secundario de
educacdo, publicado no Diario da Republica, série I, n® 73, de 26 de marco
de 2004.

e Portaria 550-C/2004, de 21 de maio - Aprova o regime de criacdo,
organizacdo e gestdo do curriculo, bem como a avaliagdo e certificacdo das
aprendizagens dos cursos profissionais de nivel secundario.

e Despacho n.° 14758/2004 (2.2 série) de 23 de julho, com as
alteracOes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 5048-B/2013 de 12 de Abril e
Despacho n.© 9815-A/2012 de 19 de Julho.

e Decreto-lei n° 24/2006, de 6 de fevereiro - Altera o decreto-lei n.°
74/2004, de 26 de marco, que estabelece os principios orientadores da
organizacao e da gestao curricular, bem como da avaliagdo das
aprendizagens, no nivel secundario de educagao.

o Declaracdao de retificagio n°® 23/2006, de 7 de abril - Retifica o
decreto-lei n°® 24/2006, de 6 de fevereiro, que altera o decreto-lei n©
74/2004, de 26 de marco, que estabelece os principios orientadores da
organizacdo e da gestdo curricular, bem como da avaliagdo das
aprendizagens, no nivel secundario de educacao.

e Portaria n°® 797/2006, de 10 de agosto - Altera a portaria 550-C/2004,
de 21 de maio, que aprova o regime de criacdao, organizacao e gestao do
curriculo, bem como a avaliagdo e certificagdo das aprendizagens dos cursos
profissionais de nivel secundario.
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e Despacho normativo n° 36/2007, de 8 de outubro - Regulamenta o
processo de reorientacdo do percurso formativo dos alunos, através dos
regimes de permeabilidade e equivaléncia entre disciplinas.

e Despacho normativo n.° 29/2008, de 5 de junho - Altera o despacho
normativo n.° 36/2007, de 8 de outubro, o qual regulamenta o processo de
reorientacdo do percurso formativo dos alunos do ensino secundario.

e Decreto-Lei n.° 139/2012, de 5 de julho - Estabelece os principios
orientadores da organizacao e da gestdo dos curriculos dos ensinos basico e
secundario, da avaliacdo dos conhecimentos a adquirir e das capacidades a
desenvolver pelos alunos e do processo de desenvolvimento do curriculo dos
ensinos basico e secundario.

e Despacho n° 9815-A/2012, de 19 de julho - Altera o Despacho n°
14758/2004 de 23 de julho - Define o funcionamento dos cursos
profissionais nas escolas secundarias publicas.

e Lein.?51/2012, de 5 de setembro - Estatuto do aluno e ética escolar

e Portaria n.° 74-A/2013, de 15 de fevereiro - Institui as normas de
organizacao, funcionamento, avaliacdo e certificagdo dos cursos profissionais
ministrados em estabelecimentos de ensino publico, particular e
cooperativo.

e Decreto-lei 91/2013 de 10 de junho - Procede a primeira alteragao ao
Decreto-Lei n® 139/2012 de 5 de julho, que estabelece os principios
orientadores da organizacdo e da gestdo dos curriculos dos ensinos basico e
secundario, da avaliacdo dos conhecimentos a adquirir e das capacidades a
desenvolver pelos alunos e do processo de desenvolvimento do curriculo dos
ensinos basico e secundario.

e Portaria n.° 60-A/2015 de 2 de margo, com as alteracdes introduzidas
pela Portaria n.© 242-2015 -12 alteracdao Pt 602 e a Portaria n.© 122/2016

e Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho que estabelece os principios e as
normas que garantem a inclusdo, enquanto processo que visa responder a
diversidade das necessidades e potencialidades de todos e de cada um dos
alunos, através do aumento da participagdo nos processos de aprendizagem
e na vida da comunidade educativa.

e Decreto-Lei n.? 55/2018 de 6 de julho - Estabelece o curriculo dos
ensinos basico e secundario e os principios orientadores da avaliagdo das
aprendizagens

e Portaria n.° 235-A/2018 de 23 de agosto - regulamentagdao dos cursos
profissionais de nivel secundario de dupla certificacdo, escolar e profissional.
Define ainda as regras e procedimentos da concegcao e operacionalizagao de
curriculo dos cursos.
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e Despacho n.° 7414/2020- Homologa as aprendizagens essenciais das
disciplinas das componentes de formacdo sociocultural e cientifica dos
cursos profissionais

e Portaria n.° 76/2020, de 18 de marco - Procede a revogagdo das
portarias de criacdo dos cursos profissionais constantes no anexo a presente
Portaria.
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CAPITULO IX

Disposicoes finais
Qualquer situacdo omissa no presente Regulamento sera objeto de analise e

resolucdo, a luz dos normativos aplicdveis e da lei geral, pelas estruturas

educativas do Agrupamento.

Aprovado (atualizacdo) em Conselho Pedagdgico em 27 de maio de 2024
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ANEXOS
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Anexo 1

Regulamento especifico de formacao em contexto de trabalho

I - Objeto
O presente regulamento estabelece normas de funcionamento da formacdo pratica

em contexto de trabalho (FCT), no ambito dos Cursos Profissionais.

II - Objetivos

A formacdo pratica em contexto de trabalho, estruturada num plano individual de
formacdo, assume a forma de estagio e visa a aquisicdo e desenvolvimento de
competéncias técnicas, relacionais, organizacionais e de gestdo da carreira
relevantes para a qualificacdo a adquirir, para a inser¢cao no mundo do trabalho e

para a formacdo ao longo da vida.

III - Entidades enquadradoras de Formagao em contexto de trabalho

1. As entidades enquadradoras do Formacdo em contexto de trabalho sao
Empresas/Instituicdes de sector de atividade relacionado com a Area de
Formagdo do Curso, devendo dispor dos recursos humanos, técnicos e
envolvente de trabalho, necessarios a organizagdo da formagdo em contexto de

trabalho e ao acompanhamento e avaliagdo dos alunos.

2. As responsabilidades especificas da entidade de acolhimento regem-se pelo
artigo 17° ponto 3 da Portaria n.© 235-A/2018 de 23 de agosto.

IV- Acompanhamento da Formacao em contexto de trabalho

1. O aluno, durante o periodo de desenvolvimento da formacdo em contexto de
trabalho serd acompanhado por um Professor orientador, nomeado pelo
Conselho Executivo sob proposta do Conselho Pedagdgico e por um tutor

designado pela Entidade de acolhimento/Instituicdo.
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2. O Professor orientador da formacdao em contexto de trabalho, sera nomeado de
entre os professores da Componente da Formacao Tecnoldgica.

a) O Professor orientador, assegura, em estreita articulacao com o tutor
designado pela entidade enquadradora e com o SPO, o acompanhamento
técnico - pedagdgico e a avaliacao do Aluno.

b) A atribuicdo do local de formacdo em contexto de trabalho ao aluno, é
assumida pelo Professor orientador e pelo Diretor de Curso.

c) Os critérios de selecao do local de formacdo em contexto de trabalho serao

estabelecidos de acordo com:

i) Realizagcdo de todos os mddulos na componente técnica;

iil) Mesmo numero de médulos realizados pondera-se a média aritmética
simples das classificacdes finais de todas as disciplinas que integram a
componente técnica.

iii) Sempre que possivel, o Professor orientador e o Diretor de Curso,
atenderdo a eventual indicacdo de preferéncia manifestada pelo aluno
relativamente ao local de Formacdao em contexto de trabalho,

nomeadamente em termos de proximidade da residéncia.

3. O Professor orientador devera acompanhar, no maximo, 6 alunos.

a) Caso o numero de alunos em formacdo em contexto de trabalho implique a
nomeacdao de outros Professores orientadores estes serdo nomeados, de
entre os professores da Componente de Formacao Técnica.

b) O Professor orientador, durante o periodo de realizacdo da formacdo em
contexto de trabalho, dispde de uma equiparacao a Servigo Lectivo de 90
minutos, por cada aluno que acompanhe.

c) As deslocacbes do Professor orientador as entidades enquadradoras do
Formacdo em contexto de trabalho, sdo consideradas deslocagdes em

servico, conferindo os inerentes direitos legalmente previstos.

4. As responsabilidades especificas do professor orientador regem-se pelo artigo

170 ponto 2 da Portaria n.© 235-A/2018 de 23 de agosto

V - Responsabilidade especifica do aluno

Regem-se pelo artigo 17° ponto 4 da Portaria n.© 235-A/2018 de 23 de agosto.
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VI - Carga Horaria

1. A Formacdo Pratica em Contexto de Trabalho, assume a forma de formacdo em

contexto de trabalho com a duracao de 600h para os cursos profissionais.

VII - Assiduidade
1. A assiduidade do aluno ndo podera ser inferior a 95% da carga horaria da

formacdao em contexto de trabalho.

2. Os alunos que tenham ultrapassado o nimero de faltas permitido pela formacao
em contexto de trabalho ndo poderdo obter qualquer Certificagao Profissional.

a) Aos alunos que tenham ultrapassado o numero de faltas permitido na
formacdo em contexto de trabalho, a Escola, através do Diretor de Curso, do
Professor orientador de Formagdao em contexto de trabalho e do SPO, e em
articulagdo com o aluno e Encarregado de Educacdo, podera proporcionar a
oportunidade de um novo Formacdo em contexto de trabalho, em momento
e entidade de acolhimento considerados os mais adequados.

b) Em situagdes em que a falta de assiduidade seja devidamente justificada, o
aluno podera prosseguir o Formagdo em contexto de trabalho de modo a

perfazer a totalidade de horas definidas.

VIII - Plano Individual de Formacdao em contexto de trabalho

1. Para cada um dos alunos, serd elaborado um Plano Individual de Formagdao em

contexto de trabalho.

2. O Plano Individual é elaborado pelo Professor orientador e pelo Tutor, com a
participacdo do aluno e respectivo Encarregado de Educacdo e devera
discriminar:

a) Identificacao (Aluno / Enc. de Educacao / Entidade Enquadradora / Tutor /
Professor orientador);

b) Objectivos da formagao em contexto de trabalho;

c) Planificagao das Atividades;

d) Competéncias a desenvolver;

e) Horario;
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f) Data de inicio e conclusdo da formagdao em contexto de trabalho;
g) Programacao das reunides do professor orientador / Tutor da Entidade de

acolhimento /Aluno.

IX - Avaliagao

1. A Avaliagdo no Formagdo em contexto de trabalho é continua e formativa,
apoiada na apreciacdo sistematica das atividades desenvolvidas pelo aluno na

sua experiéncia de trabalho.

2. Os resultados da apreciagao sistematica sao formalizados numa Avaliacdo Final,
expressando-se numa Escala de 0 a 20 (Curso de Formagdao Complementar e

Profissional).

3. A avaliagdo do aluno no Formagdao em contexto de trabalho é da competéncia do

Professor orientador e do Tutor designado pela entidade.

4. A Classificagdo final da Componente de Formagdo Pratica resulta das
Classificacbes da Formagdo Pratica em Contexto de Trabalho (FCT) e da Prova de

Aptidao profissional (PAP), com a ponderacao de 70% e 30% respectivamente.

X - Seguro

Os alunos que frequentam os Formacao em contexto de trabalhos serdao abrangidos
pelo Seguro Escolar. Contudo, caso a Escola considere pertinente, podera ser
celebrado, em complemento, um seguro de acidentes pessoais que protege os
alunos contra riscos e eventualidades que possam ocorrer durante e por causa das

acOes de formacao.

XI - Instrumentos

1. A realizagdo do Formagdo em contexto de trabalho pressupde a utilizagdo dos
instrumentos abaixo discriminados:
a) Protocolo (Entidade / Escola);
b) Contrato de formacao: plano trabalho individual;

c) Ficha de assiduidade/avaliacao;
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d) Declaragao de autorizacao dos encarregados de educacgao;
e) Relatérios (intercalar e final) de acompanhamento da formagdao em contexto
de trabalho.
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Anexo I1

Regulamento da Prova de Aptidao Profissional

A Prova de Aptidao Profissional, abreviadamente designada por PAP, faz parte
integrante de todos os cursos profissionais. E regulada pela Portaria n.9 235-
A/2018 de 23 de agosto e subalinea V, da alinea b) do n.2 do artigo 23 do Decreto

Lei n.055/2018 de 6 de julho pelas disposicdes constantes neste regulamento

1. A prova de aptidao profissional (PAP) consiste na apresentacdo e defesa, perante
um juri, de um projeto, consubstanciado num produto, material ou intelectual,
numa intervencdo ou numa atuacgdo, consoante a natureza dos cursos, bem
como do respetivo relatorio final de realizacdo e apreciacdo critica,
demonstrativo de conhecimentos e competéncias profissionais adquiridos ao

longo da formagao e estruturante do futuro profissional do aluno.

2. O regulamento da PAP define, entre outras, as seguintes matérias:

a) Os direitos e deveres de todos os intervenientes;

b) Os critérios e os tramites a observar, pelos diferentes 6rgdaos e demais
intervenientes, para aceitacdo e acompanhamento dos projetos;

c) A negociagao dos projetos, no contexto da escola e no contexto de trabalho;

d) A calendarizacdo de todo o processo;

e) A duragdo da apresentacdo da PAP, a qual ndo pode ultrapassar o periodo
maximo de sessenta minutos;

f) Os critérios de classificacdo a observar pelo juri da PAP;

g) Outras disposicobes que a escola entender por convenientes,
designadamente, o modo de justificagdo de falta a apresentacédo da PAP e a
marcacao de uma segunda data para o efeito.

h) O numero de horas semanais, constantes do horario dos alunos, para a

concretizacao da PAP.
Concecao e concretizacao do projeto da prova de aptidao profissional
1. O projeto de PAP centra-se em temas e problemas perspetivados e

desenvolvidos pelo aluno em estreita ligagdo com os contextos de trabalho e

realiza-se sob orientagdao e acompanhamento de um ou mais professores.
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2. Tendo em conta a natureza do projeto, pode o mesmo ser desenvolvido em

equipa, desde que, em todas as suas fases e momentos de concretizacdo, seja

visivel e avalidvel a contribuicdo individual especifica de cada um dos membros

da equipa.

w

a)
b)

c)

A concretizacdo do projeto compreende trés momentos essenciais:

Concecdo;
Fases de desenvolvimento;

Autoavaliacdo e elaboracdo do relatorio final.

4. O relatério final a que se refere a alinea c¢) do numero anterior integra,

nomeadamente:

a) A fundamentacdo da escolha do projeto;

b) Os documentos ilustrativos da concretizacdo do projeto;

c) A analise critica global da execucdo do projeto, considerando as principais
dificuldades e obstaculos encontrados e as formas de os superar;

d) Os anexos, designadamente os registos de autoavaliacdo das diferentes

fases do projeto e das avaliagdes intermédias do professor ou professores

orientadores.

5. Nos casos em que o projeto revista a forma de uma atuagdo perante o juri, os

momentos de concretizagdo previstos nos numeros anteriores poderdo ser

adaptados em conformidade.

Orientacdao e acompanhamento da prova de aptidao profissional

1. Os professores orientadores e acompanhantes do projeto conducente a PAP sdo

designados pelo 6rgao competente de direcdo ou gestdo da escola de entre os

professores que lecionam as disciplinas da componente de formacao técnica.

2. Aos professores orientadores e acompanhantes da PAP compete, em especial:

a)

b)
c)

d)

Orientar o aluno na escolha do projeto a desenvolver, na sua realizagdo e na
redagdo do relatorio final;

Informar os alunos sobre os critérios de avaliagao;

Decidir se o projeto e o relatdrio estdo em condigdes de serem presentes ao
juri;

Orientar o aluno na preparacao da apresentagao a realizar na PAP;
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e) Registar a classificagdao da PAP na respetiva pauta.

w

O diretor de curso, em colaboracdo com o 6rgao competente de direcdo ou
gestdo da escola e com os demais 6rgdos e estruturas de coordenacdo e
supervisdo pedagogica, designadamente o diretor de turma ou orientador
educativo, assegura a articulagdo entre os professores das varias disciplinas, de
modo a que sejam cumpridos, de acordo com a calendarizacdo estabelecida,
todos os procedimentos necessarios a realizacdo da PAP, competindo-lhe ainda
propor para aprovacdao do conselho pedagdgico ou equivalente os critérios de
avaliacdo da PAP e datas de apresentagao, depois de ouvidos os professores das

disciplinas da componente de formagdo técnica.

4. Sem prejuizo dos nimeros anteriores, o 6rgdo competente de direcdo ou gestdo
da escola, em colaboracdo com os Orgdos e estruturas de coordenacdo e
supervisdao pedagdgica, é responsavel pelo planeamento necessario a realizacdo
da PAP.

Consideracoes

1. O aluno formando nao podera fazer a sua PAP, sem que tenha concluido com

aproveitamento 90% da totalidade dos médulos e completado a sua FCT.

2. Quinze dias antes da PAP sera afixada uma pauta, da qual constara:
a) A lista dos alunos admitidos a PAP;

b) A sala designada para o efeito e o horario e data da sua realizacdo.

3. A PAP terd a duragdo minima de 15 minutos e a duragdo maxima de 45 minutos.

Jari da prova de aptidao profissional

1. O juri de avaliagdo da PAP é designado pelo 6rgao competente de direcdo ou
gestao da escola e tem a seguinte composigao:
a) O diretor da escola ou o diretor pedagodgico ou equivalente, que preside;
b) O diretor de curso;
c) O diretor de turma ou orientador educativo;

d) Um professor orientador do projeto;
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e) Um representante das associacbes empresariais ou das empresas de
sectores afins ao curso;

f) Um representante das associagdes sindicais dos sectores de atividade afins
ao curso;

g) Uma personalidade de reconhecido mérito na area da formacgao profissional

ou dos sectores de atividade afins ao curso.

O juri de avaliacdao necessita, para deliberar, da presenca de, pelo menos, quatro
elementos, estando entre eles, obrigatoriamente, um dos elementos a que se
referem as alineas a) a d) e dois dos elementos a que se referem as alineas €) a
g) do niumero anterior, tendo o presidente voto de qualidade em caso de empate

nas votacgoes.

Nas suas faltas ou impedimentos o presidente é substituido pelo seu substituto
legal previsto nos termos regimentais ou regulamentares internos ou, na
omissao destes ou na impossibilidade do substituto, e pela ordem enunciada, por
um dos professores a que se referem as alineas b) e ¢) do n.° 1 ou, ainda, no
impedimento destes, por professor a designar de acordo com o previsto no

regulamento interno da escola.

Classificacoes

1. A classificacao da PAP expressa-se na escala de 0 a 20 valores.

Avaliacao

1. A avaliacdo é continua e formativa ao longo de todo o processo, sendo a etapa
final do projeto (PAP) decisiva, representando a sintese quantitativa dos
resultados alcancgados.

2. O aluno ndo podera fazer a apresentacao do projeto, sem que tenha realizado,

pelo menos, 90% do total de mddulos com aproveitamento, a data de entrega

do relatério.
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3. Sempre que a natureza dos relatdrios apresentados exija uma avaliagdo que
pressuponha o desempenho concreto de uma tarefa, compete ao Juri a

definicdo da metodologia a aplicar para a referida avaliagao.
4. A classificagdo da PAP é expressa na escala de 0 a 20.

5. Na apreciacdo final do projeto, o Juri devera ponderar a avaliagdo, tendo em
conta os seguintes critérios:
a) Desenvolvimento do projeto (50%);
b) Relatério final (25%);
c) Defesa do projeto (25%).

6. O aluno que, tendo comparecido a PAP, ndo tenha sido considerado aprovado
pelo Juri podera realizar nova prova, em data a definir pela Direcao da escola,
em articulacdo com o presidente do Juri.

7. A falta de aproveitamento na nova prova determina sempre a impossibilidade de
realizar a PAP nesse ano escolar.

Organizacao Processual e Publicitacdao das Classificacoes

1. Consideram-se aprovados na PAP os alunos que obtenham uma classificacao

igual ou superior a dez valores.

2. A classificagdo obtida pelo aluno na PAP, serd afixada em local publico, nos dois

dias Uteis subsequentes a apresentacdo do Projeto.

Omissoes

As matérias relativas a PAP, ndo expressamente previstas neste Regulamento, sdo

resolvidas de acordo com a Portaria n.© 235-A/2018 de 23 de agosto e demais

legislagdo em vigor.

69 PESSOAS Cofinanciado pela EE\ O.EEE i L.
< 2030 ‘! 2030 Unido Europeia / Egz‘;/éq:r-ﬂp/\u Pagma 48 de 48



